GAB65 grandes cultures

Le Groupement BIO
des Hautes-Pyrénées

Animateur-trice technique en

CONTEXTE

Le Groupement d’Agriculture Biologique des Hautes-Pyrénées (GAB 65) est une association loi 1901
créée en 1998 regroupant les agriculteurs et agricultrices biologiques des Hautes-Pyrénées ainsi que
consommateurs, transformateurs et distributeurs. Son role est d’accompagner et de promouvoir le
développement de I'alimentation et de I'agriculture biologique paysanne sur le territoire ainsi que de
coordonner, représenter et défendre la démarche alternative de I’association. Le GAB 65 est
administré par un conseil d’administration multi acteur qui définit la politique et les orientations de
I’association.

MISSIONS

1)

2)

3)

Animations d’actions techniques (30%)

Animation d’un groupe de producteurs de blés population autour de la sélection variétale
Mise en place d’essais variétaux

Animation d’un travail de sélection participative

Organisation des échanges de variétés entre producteurs pour multiplication
Evaluation des qualités techniques et organoleptiques des variétés avec les
boulangers (organisation d’essais au fournil) et en lien avec la recherche.

Suivi d’itinéraires techniques en colza dans le cadre d’un projet partenarial
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Lien avec les débouchés (40%)

Accompagnement a la structuration d’une micro-filiere blé-farine-pain pour valoriser les blés
populations en boulangerie locale (mise en lien, planification, contractualisation...)
Accompagnement de I'Odyssée d’Engrain (coopérative de producteurs transformant les blés
anciens) sur le développement d’'un nouveau produit les flocons d’avoine : réalisation
d’essais pour définir les process de production de flocons d’avoine.

Sensibilisation, formation et information des producteurs de céréales et boulangers (20%)
Diffusion et vulgarisation des informations et pratiques en grandes cultures : organisation de
rencontres techniques, diffusion d’informations par mail ou via la newsletter

Renseignement et appui des producteurs et porteurs de projets dans leur démarche de
conversion/installation/transmission (réglementation, démarche, aides, etc.)

Formation professionnelle des agriculteurs (VIVEA) et des boulangers : recenser les besoins,
concevoir, identifier la ressource (intervenants extérieurs), organiser, communiquer, animer.
Interventions lors de journées d’information et de sensibilisation sur I’AB



4) Participation a la vie associative (10%)

e Participation aux réunions d’équipe, aux réunions du Conseil d’Administration et a I'AG, et
lien avec les administrateurs

o Coopération et travail d’équipe avec les autres salariés de la structure

e Participation a la communication de I'association (posts, rédaction d’articles, mise a jour site
internet, participation a des événements)

e Contribution au travail prospectif, a la rédaction des projets et a la rédaction des bilans
techniques.

PROFIL

e BTS ou Licence professionnelle ou ingénieur agri/agro avec expérience

e Expérience recommandée sur un poste de conseiller technicien ou expérience agricole

e Attaché(e) aux valeurs de I'agro-écologie et de I’agriculture biologique

e Esprit de synthese et d'initiative, rigueur et organisation, autonomie et pro-action, sens
relationnel et esprit d’équipe

e Maitrise des outils d’animation de groupe, appétence pour la mise en réseau et les
fonctionnements participatifs

e Savoirs-étre : savoir mettre du lien, étre moteur dans les échanges et dynamiques, étre
créatif pour aborder de nouvelles thématiques

e Permis B obligatoire et véhicule souhaité

CONDITIONS ET REMUNERATION

e CDI

e Temps de travail : 50%

e 2251 € brut mensuel pour un temps plein (rémunération sur la base de la convention
collective CIVAM « Animateur/conseiller technique ») + 13°™ mois

o Mutuelle d’entreprise, véhicule de service

e Poste basé a Tarbes

e Poste a pourvoir au 1°¢ février 2024

CONTACTS ET CANDIDATURE

Lettre de motivation et CV a adresser par mail a I'attention de Mme la Présidente :
contact@gab65.com avant le 01/12/2024.

Plus de renseignements au : 05 62 35 27 73



