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Année 2022 
 

 

VIE ASSOCIATIVE 
 
Après deux années de restrictions, l’année 2022 s’est caractérisée par une vie associative dynamique, 
avec une forte implication des adhérents aux temps de rencontres et d’échanges proposés. 
Un CA d’orientation, organisé en février, a permis au GAB65 de réaffirmer ses valeurs originelles, à 

savoir la défense de solutions collectives en réponse à des problématiques individuelles partagées et 

le développement d'un modèle agricole et alimentaire qui ne se limite pas à la stricte application du 

cahier des charges AB, mais qui s'inscrit dans une transformation écologique et sociale de l'ensemble 

du système alimentaire. 

Jean-Christophe et Estelle, arrivés au printemps pour remplacer des départs, sont venus conforter 

l’équipe salariée qui a su s’organiser pour être au maximum sur le terrain, malgré des contraintes 

administratives et financières toujours plus lourdes.  

La mutualisation avec les Bios du Gers sur les actions de communication s’est poursuivie. Et le parte-
nariat avec les structures d’INPACT65 (l’ADEAR65, l’AFOCG65 et Terre de Liens Midi-Pyrénées) et Ka-
nopé s’est renforcé, avec aujourd’hui une réflexion sur un potentiel partage de locaux.    
 
Les administrateurs, motivés mais encore trop peu nombreux, se sont réunis 10 fois en Conseil 
d’Administration et une quinzaine de fois en bureau. 
 
Le nombre d’adhésions a atteint son plus haut niveau depuis la création du GAB65. 
 
 

FORMATIONS 
  
Recensement des besoins  
 
Elaboration d’un catalogue de 
formations 2022-2023, en 
partenariat avec les Bios du 
Gers 
 
Organisation de 19 journées de 
formation  
 
Plus de 140 participations de producteurs 
Plus de 40 participations de porteurs de 
projet  
 
Le GAB 65 organise des formations sur 
diverses thématiques en fonction des besoins 
et demandes des agriculteurs.  

Au-delà des formations en élevage, céréale, 
maraichage, des formations plus spécifiques 
ou transversales ont été organisées, comme 
par exemple :  
 

- Transformation de petits fruits 
- Stratégie commerciale  
- Créer  son atelier de production de 

champignons 
- Agroforesterie 
- Piégeage mécanique des taupes et des 

campagnols 
 
N’hésitez pas à nous faire part de vos besoins 
et propositions. 
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MARAICHAGE 

Appui à la structuration du Biocollectif  
 
Le Biocollectif regroupe une 20ène de fermes 
maraîchères constituées en association et 
souhaitant développer la vente auprès des 
magasins spécialisés et de la restauration 
collective.  
 
En 2022, poursuite de l’animation du 
collectif pour l’accompagner dans sa 
structuration, planifier les cultures, faciliter la 
commercialisation avec les magasins Biocoop 
du 65 et la SCIC Resto Bio. 
 
- Participation à l’Assemblée Générale 
- Organisation de visites « bout de champ »  
- Reprise du dialogue en collectif avec Restobio 
par l’organisation d’une réunion sur la politique 
de prix et les perspectives 
- Atelier négociation prix demi-gros : Co-
construction du travail sur les prix avec Biocoop 
- Diagnostics Biocoop Lannemezan/Arreau, 
appui ingénierie avec Lannemezan 
 (planification et outils de commercialisation) 
- Recherche de nouvel outil ou plateforme de 
commercialisation, entretiens avec Lisy.co et  
cagette.net 
 
Perspectives 2023 : Rencontres avec chefs en 
restoco, recherche d’un nouvel outil de 
commercialisation, amélioration de 
l’organisation des achats groupés… 
 
Accompagnement technique en Maraîchage 
 
- Identification des besoins et organisation de 
formations et rencontres techniques  
- Appui à l’émergence d’un nouveau groupe 
autour du maraichage sur petite surface non 
mécanisé / Maraichage sur Sol Vivant (MSV) 
- Atelier coût de production « réel » initié par 
une première journée d’approche en formation  
  
Perspectives 2023 : Résultats des coûts de 
production, poursuite des rencontres en 
maraichage mécanisé, MSV, fruits rouges…  

Accompagnement d’un groupe DEPHY ferme 
dans le Gers  
 
Accompagnement technique individuel et 
collectif d’un groupe de 10 fermes maraichères 
bio et conventionnelles (dont une exploitation 
de lycée agricole et un jardin d’insertion).  
 
Animation du collectif pour la définition d’un 
projet collectif et de projets individuels.  
 
Projet collectif 2022 : Se former, expérimenter 
et échanger sur l’intégration d’engrais verts 
dans les rotations, sur le pilotage de sondes 
d’irrigation, le suivi azoté des cultures, la 
Protection Biologique Intégrée (PBI). 
 
- Réalisation d’analyses de sol selon les besoins 
des maraichers 
- Mise en place d’une expérimentation sur la 
PBI : plantation de bandes fleuries sous serre 
- Rencontres techniques avec intervention 
d’un expert sur la PBI et la sonde capacitive 
Sentek. Présence d’un groupe d’étudiants en 
BPREA. 
- Pilotage de l’irrigation avec des sondes sur 4 
fermes 
- Formation avec un expert pour monter en 
compétence sur 4 cultures sensibles 
- Rencontre bilan de fin de saison avec un 
intervenant expert 
 
Recueil de données technico-économiques des 
fermes : suivi ITK, bilan de campagne des 7-8 
légumes principaux. 
 
Perspective 2023 : Co-création d’un atelier 
maraichage avec le CFPPA de Mirande, visites de 
fermes hors départements. 
 
Mise en relation et diffusion d’informations 
 
Participation aux échanges régionaux sur la 

filière maraîchère : mercuriale prix vente 

directe et demi-gros régional, outils de 

diagnostic sur stratégie commerciale.
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SEMENCES PAYSANNES 

Suivi des producteurs de blés meuniers et 
poulards  
Travail sur les variétés et les qualités des blés 
pour répondre aux besoins des différentes 
transformations.  
 
- Suivi des blés populations panifiables 
(CREABio) et poulards (PURPAN) au champ : 
observation de l’implantation des céréales en 
février, observation des maladies après 
floraison en juin, estimation du rendement et 
mesure des pailles en juillet. 
 
- Organisation d’une journée sélection 
variétale avec Pierre Rivière sur les essais en 
micro-parcelles mis en place chez 2 
producteurs de l’Odyssée d’Engrain et 
participation à la rencontre « producteurs » en 
octobre pour affiner la stratégie de sélection 
des blés poulards. 
 
- Reconduction des essais en micro-parcelles 
de blés poulards chez 3 producteurs de 
l’Odyssée d’Engrain avec les semences 
autoproduites et d’autres récupérées. Collecte 
de semences de blés panifiables chez les 
producteurs de 65 qui ont été mis en essais 
pour observation et multiplication sur la 
plateforme du CREABio à Auch. 
 
- Recensement des besoins/offres en céréales 
et semences avec mise en relation : 
questionnaire en ligne, en direct, petites 
annonces, lettre d’info 
 
- Echanges sur les problématiques de 
stockage et de triage : visite d’un trieur 
mobile porté par une CUMA du 81, 
regroupant une dizaine de producteurs bio. 
Suite à cette visite, nous restons persuadés 
qu’une dynamique similaire permettrait de 
répondre à des besoins partagés 
(producteurs de l’Odyssée, notamment pour 
le Boulghour, éleveurs pour séparation d’un 
méteil, etc.) 

 
- Initiation d’un travail avec les acteurs de la 
filière blé-farine-pain avec une journée 
collective le 20.09 au moulin de la Ribère qui 
a réuni 15 boulangers, 10 producteurs, 3 
meuniers et qui a permis de définir des 
perspectives de travail collectif pour fin 2022 
et 2023.  
 

Perspectives 2023: 
 
* Accompagnement de l’Odyssée d’Engrain pour 
envisager une diversification : boulgour/ flocon : 
comment dimensionner une nouvelle ligne de 
production ? 
 
* Accompagnement du collectif de blés poulards 
dans la recherche de nouveaux poulards et savoir 
créer et entretenir un mélange variétal 
 
*  Du grain au pain : recensement des besoins en 
farine, accompagnement des boulangers sur la 
sécurisation des appros, essais de panification 
sur les variétés anciennes, retours d’expérience 
sur la diversification des débouchés. 
 
* Le triage, étape indispensable de pré triage : 
vers une dynamique collective ?
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ELEVAGE
 
Accompagnement technique sur autonomie 
alimentaire/engraissement 
 
- Suivi de l’évolution de la nouvelle 
règlementation (fin de la dérogation pour 
engraisser à l’intérieur, accès à extérieur et 
pâturage des veaux), diffusion des 
informations et accompagnement des éleveurs 
sur l'engraissement des animaux. 
- Initiation d’un travail collectif sur l’adaptation 
des élevages allaitants au contexte 
économique et au changement climatique via : 

- en avril : une formation sur 
l'engraissement des ruminants au pâturage 
avec Denis Alamome, formateur sur les 
systèmes herbagers économes. 

- en septembre : une visite d'un élevage 
de race Angus élevé 100% à l'herbe en AB depuis 
2006 avec étude de cas de la stratégie de 
valorisation de l'herbe. 

- en novembre : une visite de ferme en 
élevage ovin transhumant en AB dans le Gers + 
retour d'expérience du GIEE Herbe et Élevage 
32 qui travaille depuis 2018 sur l'amélioration 
l’autonomie fourragère des élevages grâce à 
une bonne gestion des pâturages (notamment 
par l'implantation de prairies à flore variée). 
- Constitution d’un groupe d’éleveur·ses 
motivé·es dans la perspective de créer un GIEE. 
 
 
Structuration des filières viande bio 
 
- Suivi des travaux régionaux sur la valorisation 
des viandes bio en restauration collective et 
étude des possibilités en local. 
- Participation aux réunions de la commission 
filières viande bio d’INTERBIO pour faire valoir 
les difficultés des éleveurs bio du piémont dans 
la valorisation de leur production. 
- Rencontres et échanges avec des opérateurs 
des filières viande bio pour suivre l’état des 
filières, sonder les stratégies de chacun et 
étudier les possibilités de collaboration : Resto 
Bio, Biocoop, Ets FAGET, UNEBIO. 

- Appui d’AltiBio sur stratégies de 
développement. 
- Appui aux éleveurs pour vendre leurs animaux 
en bio, mises en relation avec les opérateurs et 
diffusion d’informations sur l’état du marché et 
les attentes des filières. 
- Etude des possibilités de valorisation des 
bovins mâles en bio et de création d’une 
marque collective (perspective 2023). 
 
 
Abattage mobile 
 
- Organisation d’une rencontre régionale sur 
l’abattage mobile à Prat-Bonrepaux (09) en 
mars  pour faire se rencontrer les acteurs 
travaillant sur l’abattage mobile, d'échanger 
sur les initiatives locales et les travaux 
nationaux, et réfléchir sur les pratiques 
existantes et à développer. 
- Constitution d’un groupe de travail d’une 
quinzaine d’éleveur-ses pour travailler au 
développement d’un service d’abattage mobile 
dans les Hautes-Pyrénées : 4 réunions de travail 
ont été organisées en 2022. 
- Prise de contact avec le directeur de l’abattoir 
de Bagnères pour intégrer l’abattage mobile 
dans le projet de développement de l’abattoir. 
- Conception, diffusion et analyse des résultats 
d’un questionnaire pour évaluer les besoins et 
les attentes des éleveur-ses sur le territoire 
avec près de 50 réponses enregistrées. 
- Organisation d’une journée de formation en 
septembre avec Jacques Alvernhe (ancien 
directeur d’abattoir et consultant en modes 
alternatifs d’abattage) sur les aspects 
techniques, économiques et réglementaires 
d'un outil d'abattage mobile 
- Suivi de la règlementation et des négociations 
en cours sur l’abattage mobile et prise de 
contact avec le groupe de l’Hérault qui a lancé 
la construction d’un caisson. 
- Organisation d’une rencontre avec le directeur 
de l’abattoir communautaire de Bagnères-de-
Bigorre avec l’objectif de concevoir un caisson 
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mobile bovin en 2023, estimer et organiser les 
volumes à traiter et réfléchir à sa structuration 
juridique. 
 
 
Pastoralisme 
 
-  Intervention d’une journée dans la formation 
Berger-Vacher Transhumant du CFPPA 65 pour 
initier les futur-es berger-ères aux pratiques 
issues de l’agriculture biologique et applicables 
à leur métier (notamment conduite du 
troupeau, observation des animaux et gestion 
du parasitisme).  
- Prise de contact et réunion avec le Parc 
National des Pyrénées pour étudier les 
possibilités de collaboration sur les questions 
agropastorales. 
- Participation à une conférence en ligne sur le 
développement de l’Agriculture biologique 
dans les Parcs naturels régionaux (PNR) 
- Etude de la stratégie de conduite de l’estive 
communale d’Aulon et participation à une 
réunion de travail sur une stratégie de gestion 
des risques parasitaires en estive.  
- Prise de contact avec la nouvelle directrice du 
GIP-CRPGE 65. 
- Suivi des dossiers d’attaque du loup sur les 
troupeaux au cours de l’estivage 2022 et des 
dispositifs de protection des troupeaux contre 
la prédation. 
 
Réseau de l’Elevage bio des Pyrénées 
 
- Prise en charge de la coordination et de la 
représentativité politique du réseau de 
l’Elevage Bio des Pyrénées qui réunit les 

animateurs techniques en élevage des 
GAB/CIVAM des six départements pyrénéens. 
- Organisation de 3 réunions de travail entre 
animateurs sur les enjeux de développement 
liés à l’élevage de montagne. 
- Organisation d’une journée technique sur la 
botanique des prairies de montagne et la 
gestion du parasitisme en élevage bio. 
- Organisation du rallye de l’élevage à l’herbe 
dans les Pyrénées via une série de 6 rencontres 
sur l’autonomie fourragère à destination des 
éleveurs sur les différents territoires pyrénéens. 
- Initiation d’une collaboration avec le réseau 
Agriculture Durable de Moyenne Montagne 
(ADMM) qui existe depuis 10 ans dans le Massif 
central. 
- Participation aux réunions d’avancement de la 
dynamique collective sur la valorisation de la 
laine issues des élevages pyrénéens. 
 
 
Autres : 
 

- Organisation des solidarités pour 

l’approvisionnement en foin des élevages 

impactés par la sécheresse estivale 

- Mobilisation contre les mesures sanitaires de 

gestion de la grippe aviaire 

- Participation à l’organisation du Colloque de 

l’ABC dans le Gers sur la polyculture-élevage 

- Participations aux rencontres/échanges 

régionaux et nationaux sur les filières animales 

bios. 

- Suivi des évolutions de la nouvelle PAC et de 

ses implications pour les élevages bio du 

département
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INSTALLATION-TRANSMISSION 
 
En 2021, le GAB65 a poursuivi son implication dans les actions autour de l’installation et de la 
transmission des fermes, réels leviers pour développer l’Agriculture Biologique sur le territoire tout en 
luttant contre la déprise agricole et la désertification des territoires ruraux.  
 

- Poursuite et renforcement du cadre de partenariat initié en 2019 avec l’ADEAR65, l’AFOCG65, et 
Terre de Liens Midi-Pyrénées : collectif INPACT65 

- Montage et participation au projet La transmission des fermes : un levier pour le développement de 
l’agroécologie (accompagnement de mairies volontaires, etc.) 

- Suite du travail sur la création d’une Coopérative d’Installation en Agriculture Paysanne et 
Biologique pour faciliter et sécuriser les installations de ces porteurs de projets.  

 
Cette coopérative, nommée « Ferm’en Coop » a été immatriculé suite à son AG constitutive du 6 
décembre. Elle devrait être opérationnelle pour septembre 2023, une fois le cadre de financement 
assuré ainsi que le cadre de fonctionnement interne. Le dispositif de test d’activité est assez complexe 
puisqu’il mêle hébergement juridique, hébergement foncier, et cadre d’accompagnement individuel. 
Il nécessite donc un travail conséquent pour sa mise en place, avec 3 postes (temps partiels pour 
l’instant) à créer, et de multiples lignes de financements à aller chercher. 
 
 

BIO POUR TOUS et ACCESSIBILITE ALIMENTAIRE 
 
Poursuite et développement du programme d’actions Bio Pour Tous, coordonné par le GAB65 et mené 
en coopération avec l’association d’Insertion Village Accueillant, le Secours Populaire Français de 
Tarbes, les magasins Biocoop de Tarbes et de Lourdes. Ce programme s’articule autour de plusieurs 
actions :  
 
- la mise en place et le suivi d’un système de péréquation tarifaire permettant à des familles en situation 
de précarité de faire leurs courses en Biocoop comme tout le monde, en bénéficiant d’une remise de 
caisse de 50% grâce à la solidarité des consommateurs et des Biocoop. Grâce à l’évolution des 
modalités de collecte mises en place en 2021, 29 familles continuent de bénéficier de ce système et ont 
ainsi accès à une alimentation bio de qualité, dans un cadre respectant la dignité des personnes.    
 
- la livraison de plus de 7 tonnes de légumes frais, bios, locaux, de Village Accueillant au SPF 
 
- l’organisation de temps d’échanges qui permettent d’ouvrir les portes de l’éducation à l’alimentation, 
de faire découvrir l’agriculture biologique et d’apprendre ou de réapprendre à cuisiner des produits 
frais et de saison. Cette année, organisation de 19 temps d’échanges : 9 ateliers cuisine, 8 visites de 
fermes ou d’ateliers de transformation, une sortie au marché et une sortie champignon.  
 
Dans le cadre de cette action, de nouveaux partenariats avec des structures socio-culturelles ont été 
construits en 2022.  
 
En parallèle, émergence du projet « QUARTIER Paysan » autour de la démocratie alimentaire 
(perspective 2023).  
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INFOS BIO et CONVERSIONS 
 
Accompagnement des conversions et des 
porteurs de projet 
 
Suivi de l’évolution de la réglementation et des 
aides et relai de l’information 
 
Accueil de plus de 70 personnes dans le cadre 
du Point Info Bio et apport de renseignements 
sur l’AB, la conversion, les démarches, la 
réglementation, les aides... 
 
Présentation de l’AB à des porteurs de projets 
grâce à la participation du GAB65 à la journée 
« Cultivons nos projets » le 07.02.2022 au 
CFPPA de Lannemezan 

ANIMATIONS PEDAGOGIQUES 
 
Information et sensibilisation à l’agriculture 
biologique, l’alimentation biologique et leur 
insertion dans une économie sociale et 
solidaire :  

- Réalisation de 33 animations pédagogiques 
en centre de vacances CCAS et en école  

- Organisation de 5 ateliers cuisine dans le 
cadre du Défi Locavore 

- Participation au festival « Sciences 
citoyennes » avec animations sur le stand   

 
Plus de 400 enfants et adolescents et une 
cinquantaine d’adultes ont ainsi été 
sensibilisés. 

 
 

COMMUNICATION INTERNE ET EXTERNE 
 
 
Diffusion de la newsletter « la Biolettre » 
Envoi d'une lettre d'information numérique commune 
GAB65-Bios du Gers, une fois par mois en moyenne, en 
fonction des besoins, à plus de 2000 contacts. 
 
Guide des producteurs bios  
Réactualisation du guide Manger bio dans les Hautes-
Pyrénées, impression de 5000 exemplaires et 
diffusion. 
 
Site internet et page facebook 
Mise à jour et publications régulières 
 
Organisation d’une conférence de presse en juillet, 
avec parution d’articles dans la Montagne, la 
Dépêche/Nouvelle république, le Petit Journal.  
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LE GAB 65, Groupement d’Agriculture et d’Alimentation Biologique des 

Hautes-Pyrénées, regroupe les agriculteurs et agricultrices biologiques des 
Hautes-Pyrénées, mais aussi des consommateurs, transformateurs et 
distributeurs bios. C’est une association, qui vit par et pour ses adhérents. 
 

NOS MISSIONS 
La raison d’être du GAB 65 est de proposer des alternatives aux modèles agri-
alimentaires industrialisés et mondialisés par :  
 la promotion et le développement d’une agriculture biologique paysanne 

sur le territoire,  
 la défense des intérêts des agriculteurs et agricultrices bio,  
 le renforcement des liens d’échange et de solidarité entre les adhérent·es. 

 

NOS VALEURS 
 la défense de solutions collectives en réponse à des problématiques 

individuelles partagées  
 le développement d'un modèle agricole/alimentaire qui ne se limite pas à la 

stricte application du cahier des charges AB mais qui s'inscrit dans une 
transformation écologique et sociale de l'ensemble du système alimentaire. 
 

NOS ACTIONS 
Sont définies pour répondre aux besoins identifiés et exprimés par les adhérents. 

Aidez-nous à les construire !!   

 
L’EQUIPE 
Coordination et actions transversales 
Fanny DUNAN : fanny.dunan.gab65@gmail.com / 06 31 82 14 96 
 

Gestion et comptabilité 
Thomas DEMOUTIEZ : thomas.demoutiez.gab65@gmail.com / 05 62 35 27 73 
 

Maraîchage 
Jean-Christophe GROLLEAU : jc.grolleau.gab65@gmail.com / 06 80 18 26 29 
 

Elevage et polyculture  
Julien CANTEGREIL : julien.cantegreil.gab65@gmail.com / 06 13 10 73 52 
 

Transformation et Coopérative d’installation 
Mathieu GERBAULT : mathieu.gerbault.gab65@gmail.com / 06 03 37 82 29 
 

Animations pédagogiques et évènementiel  
Estelle FAURE : estelle.faure.gab65@gmail.com / 06 16 30 25 71 
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