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Rapport d’activité du GAB65 
 

Année 2023 
 

VIE ASSOCIATIVE 
 
Dans la continuité de 2022, 2023 a été marquée par une forte dynamique associative, avec une aug-
mentation du nombre d’adhérent·es (90) et une forte participation aux actions de terrain.  
 
Le Conseil d’Administration a travaillé en 2023 à la révision des statuts, après avoir réaffirmé en 2022 
les valeurs de l’association :   

 la défense de solutions collectives en réponse à des problématiques individuelles 
partagées  
 le développement d'un modèle agricole/alimentaire qui ne se limite pas à la stricte 

application du cahier des charges AB mais qui s'inscrit dans une transformation écologique et 
sociale de l'ensemble du système alimentaire. 
 

 La vie associative du GAB65 est rythmé par les conseils d’Administration (8/an), les réunions de bureau 
(10/an), les réunions d’équipe hebdomadaires et des temps d’échanges trimestriel équipe-bureau. Elle 
s’appuie aussi et surtout sur les remontées de terrain, les nombreux échanges avec les adhérent·es et 
votre implication à tous. 
 
Nos actions sont définies pour répondre aux besoins identifiés et exprimés par les adhérent·es. 

Aidez-nous à les construire !!  

 

FORMATIONS 
  
Organisation de 26 journées de formation 
Avec 213 participations de producteurs et 
porteurs de projet  
Sur des thématiques diverses en fonction de 
vos besoins. 
 
En plus des formations en élevage, céréale, 
maraichage, plusieurs formations boulange et 
arbo ont été organisées cette année, ainsi que 
des formations transversales :  

- Initiation au travail du métal 
- Stratégie commerciale  
- Gagner en autonomie dans l’entretien et 
l’utilisation de son tracteur  

 
➔ N’hésitez pas à nous faire part de vos 

besoins et propositions 
 

INFOS BIO et CONVERSIONS 
 
Accompagnement des conversions et des 
porteurs de projet 
 
Suivi de l’évolution de la réglementation et des 
aides et relai de l’information. 
 
Accueil de plus de 60 personnes dans le cadre 
du Point Info Bio et apport de renseignements 
sur l’AB, la conversion, les démarches, la 
réglementation, les aides... 
 
Présentation de l’AB à des porteurs de projets 
au CFPPA de Lannemezan.
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MARAICHAGE 

Appui à la structuration du Bio’collectif 65 et 
actions sur le demi-gros 
 
Le Bio’collectif 65 regroupe une vingtaine de 
fermes maraîchères constituées en association. 
Leur objectif est de développer la vente sous un 
seul outil auprès des magasins spécialisés et la 
restauration collective, tout en bénéficiant des 
avantages d’une collaboration groupée tels 
que les échanges techniques, logistiques et les 
achats en commun. 
 
Animation du collectif pour l’accompagner 
dans sa structuration, planifier les cultures et 
faciliter la commercialisation avec les 
magasins Biocoop du 65 et la SCIC Manger Bio : 
 
- Accueil de nouveaux producteurs 
- Formation à l’outil de commercialisation et 
aux attentes magasin en termes de qualité, 
colisage, variété. 
 
- Ateliers de co-construction des volumes et 
prix en demi-gros avec Biocoop. 
- Aide à l’organisation des achats groupés et 
intégration d’un nouveau fournisseur 
généraliste. 
 
- Accompagnement de Manger Bio Occitanie 
Pyrénées et rencontre des responsables de 
cuisine de l’hôpital de Lannemezan : échanges 
sur leurs besoins et identifications de nouvelles 
productions locales. 
 
- Validation d’un nouvel outil de 
commercialisation. 
- Création d’un groupe WhatsApp pour fluidifier 
les échanges entre maraichers du collectif. 
 
Témoignages et participations à des échanges 
sur le demi-gros : 
- Réception d’étudiants en BPREA sur la 
structuration de l'approvisionnement des 
Biocoops. 
 

- Invitation à témoigner à des journées du PAT 
du Gers en tant que représentant du 
Bio’Collectif 65. 
 

- Participation aux échanges régionaux sur la 

filière maraîchère 

- Collecte des prix de vente directe et demi-

gros sur 6 fermes et 1 magasin. 

Perspectives 2024 : Asseoir la dynamique du 
groupe renouvelé par la mise en œuvre du nouvel 
outil de commercialisation, l’amélioration des 
commandes groupées et l’organisation de visites 
techniques, mettre en œuvre un premier plan 
d’action et une planification avec l’hôpital de 
Lannemezan, tenter un essaimage potentiel sur 
de nouveaux magasins spécialisés des Hautes-
Pyrénées. 
 
Accompagnement technique en Maraîchage 
 
- Organisation de formations et rencontres 
techniques en maraichage et transversales : 
couverts végétaux, diagnostic de sol,  
biodiversité fonctionnelle, plan de culture et 
itinéraires techniques, production de plants 
greffés et de fruits rouges, Maraichage sur Sol 
Vivant. 
- Accompagnement au calcul des coûts de 
production « réels » réalisé pour 4 fermes. 
- Veille technique et diffusion d’informations 
sur rencontres, bibliographies ou webinaires. 
  
Perspectives 2024 : Programmation 
d’intervenants de renommée régionale ou 
nationale sur des formations techniques 
(fonctionnement du sol, itinéraires techniques, 
irrigation, fertilisation), plantes bio-indicatrices, 
reprendre les couts de production pour l’année 
N+1, rencontres et visites techniques 
maraichage et fruits rouges… 
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Accompagnement d’un groupe DEPHY Ferme 
dans le Gers  
 
Accompagnement technique individuel et 
collectif d’un groupe de 10 fermes maraichères 
bio et conventionnelles (dont une exploitation 
de lycée agricole et un jardin d’insertion)  
Animation pour la définition d’un projet 
collectif et de projets individuels. 
 
Projet collectif 2023 : Se former 
techniquement, expérimenter et échanger sur 
l’intégration d’engrais verts dans les rotations, 
sur le pilotage de sondes d’irrigation, le suivi 
azoté des cultures, la Protection Biologique 
Intégrée (PBI), les bandes fleuries et plus 
généralement sur les pratiques vertueuses : 
 
- Recueil de données technico-économiques 
des fermes : suivi des itinéraires techniques, 
bilan de campagne individuel des 7-8 légumes 
principaux et échanges en collectif. 
- Intégration de 2 nouvelles fermes des Hautes-
Pyrénées et du Gers. 
- Réalisation d’analyses de sol approfondies 
auprès du laboratoire Celesta-lab. 
- Réalisation de diagnostics de sol selon la 
méthode Herody avec Jean-Paul Gabard, 

formateur à l'approche globale du sol, et 
conseil individualisé sur les couverts végétaux. 
- Réalisation des couts de production pour 2 
fermes du groupe. 
- Elargissement de l’expérimentation sur les 
couverts végétaux d’été à des maraichers hors 
Dephy : apport des semences et conseil 
technique. 
- Organisation d’une journée de restitution sur 
plusieurs essais de couverts végétaux estivaux  
- Organisation d’une commande groupée de 
couverts végétaux d’automne/hiver. 
- Reprise des expérimentations de bandes 
fleuries avec semis et plantation sur 3 fermes. 
- Organisation d’un séminaire pour les 
ingénieurs Dephy régionaux et visite de 2 
fermes Dephy. 
 
Perspective 2024 : Formations sur le 
fonctionnement du sol et les analyses de sol, 
reprise des distributions et commande groupée 
de couverts végétaux, rédaction de document 
technique de synthèse ou d’aide à la décision 
(couverts végétaux, choix variétaux, itinéraires 
techniques, fertilisation suite aux analyses de 
sol), organisation d’un voyage d’étude sur des 
fermes régionales.

 
 

ARBORICULTURE FRUITIERE 

Accompagnement technique en arboriculture fruitière : 
 
- Organisation de formations sur la physiologie et la conduite de l’arbre fruitier, avec le pommier 
comme arbre de référence 
 
- Accompagnement individualisé pour un public de maraichers dans la création d’un verger-maraicher. 
 
Perspective 2024 : Organisation de commandes groupées de fruitiers auprès d’un pépiniériste national, 
reprise d’un nouveau cycle de formations en physiologie et conduite de l’arbre, initiation à la création 
variétale, bilan N+1 des plantations de l’hiver 2023/2024, projet pédagogique de formation complète et 
libre de droit en arboriculture fruitière sous format vidéo. 
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ÉLEVAGE
 
Abattage 
 
Animation du groupe de travail créé en 2022 
pour développer un service d’abattage mobile 
et étude des possibilités de mise en œuvre 
technique, économique et réglementaire d'un 
caisson d'abattage mobile pour les bovins à 
l’abattoir de Bagnères : 
- 4 réunions de travail avec les éleveurs 
- un voyage d’étude de 2j en Espagne pour 
visiter un micro-abattoir mobile de petits 
ruminants  
- réunions avec la direction de l’abattoir de 
Bagnères et un consultant en modes alternatifs 
d’abattage 
- Suivi des projets en cours hors 65  
- Suivi des actualités réglementaires et 
politiques sur l’abattage et remontées à la 
FNAB pour demande d'arbitrage INAO pour 
adapter les contrôles à l'abattage en bio. 
 
En cours d’année, face aux difficultés de 
l’abattoir de Bagnères :  
- suspension du projet abattage mobile pour se 
concentrer sur la sauvegarde de l’abattoir de 
Bagnères  
- participation à la relance du comité de soutien 
de l’abattoir de Bagnères de Bigorre 
- Réunion avec les élus de la CCHB au sujet de 
l’abattoir pour participer à l’élaboration d’un 
plan de sauvegarde de l’abattoir. 
- Information et mobilisation des éleveurs sur 
les problématiques rencontrées par les 
abattoirs et les leviers à disposition pour y faire 
face et répondre aux sollicitations des éleveurs, 
des opérateurs des filières ou des abattoirs eux-
mêmes sur les questions d’abattage et de 
découpe (perspectives 2024). 
 
Accompagnement technique sur autonomie 
alimentaire/engraissement 
 
- Création du GIEE Avenir Elevage bio 65 
regroupant une dizaine d’éleveurs pour 
travailler collectivement sur l’adaptation des 
élevages allaitants au contexte économique et 

au changement climatique. 
- Accompagnement technique collectif sur 
l’engraissement des animaux via : 

- une formation sur l'engraissement des 
agneaux à l'herbe  

- une rencontre sur la conduite et la finition 
des bœufs en bio. 

- la préparation d’un séjour d’étude sur une 
ferme expérimentale bio du 49 en 2024. 

- le suivi technique des élevages dans le 
besoin et la réponse aux sollicitations 
individuelles. 
- Suivi de l’évolution de la nouvelle 
règlementation (fin de la dérogation pour 
engraisser à l’intérieur, accès à extérieur et 
pâturage des veaux) et diffusion. 
 
Perspectives 2024 : Consolidation et 
élargissement de la dynamique collective autour 
de l’élevage bio du 65 
 
Pastoralisme 
 
-  Suivi de la démarche de conversion des 
estives en bio et de l’accès aux aides dédiées 
sur le département et sur le massif, diffusion 
des informations aux éleveurs et aux 
gestionnaires d’estives, remontée à la FNAB et 
interpellation du ministère de l’Agriculture. 
- Lien avec les acteurs locaux (GIP-CRPGE, Parc 
National des Pyrénées et GDS 32-65) 
notamment pour initier un travail partenarial 
sur la gestion collective des risques parasitaires 
en estive (perspective 2024).  
- Interventions dans les formations Berger-
Vacher Transhumant du CFPPA 65 et du CFPPA 
09 pour initier les futur·es berger·ères aux 
pratiques issues de l’AB notamment en termes 
de gestion du parasitisme et de conduite des 
troupeaux en estives. 
- Suivi des actualités pastorales pendant 
l’estivage 2023 et réponse aux sollicitations des 
éleveurs transhumants selon les besoins. 
- Suivi et appui à l’organisation d’une formation 
de prévention des violences sexuelles et 
sexistes en estives pour les bergères. 
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Structuration des filières viande bio 
 
- Appui aux éleveurs pour vendre leurs animaux 
en bio, mises en relation avec les opérateurs et 
diffusion d’informations sur l’état du marché et 
les attentes des filières. 
- Rencontres et échanges avec des opérateurs 
des filières viande bio pour suivre l’état des 
filières, sonder les stratégies de chacun et 
étudier les possibilités de collaboration : 
Manger Bio Occitanie Pyrénées, Biocoop, Ets 
FAGET, UNEBIO, SCA Pré Vert. 
 
- Organisation d’une demi-journée sur le 
contexte commercial, l’état des lieux des 
filières et les besoins actuels et futurs du 
marché de la viande bio avec Unébio 
- Diffusion d’un questionnaire en ligne auprès 
des éleveurs pour évaluer les difficultés et les 
besoins de valorisation des bovins mâles en bio. 
- Suivi des impacts de la MHE sur les filières bio 
et recherche d’alternatives pour les éleveurs 
 
- Appui d’AltiBio sur les stratégies de 
développement, l’intégration de nouveaux 
producteurs et la recherche d’autres 
débouchés (magasins, resto-co et demi-gros). 
- Participation à la commission filières viande 
d’INTERBIO pour faire valoir les difficultés des 
éleveurs bio du piémont pour valoriser leurs 
productions et vivre dignement de leur travail. 
- Initiation d’une collaboration entre éleveurs et 
opérateurs de filière du 65 pour valoriser la 
complémentarité des marchés de la boucherie 
traditionnelle et de la restauration collective 
pour la viande bio (perspective 2024). 
 
Réseau de l’Elevage bio des Pyrénées 
 
Coordination et représentation politique du 
réseau de l’Elevage Bio des Pyrénées (REPYBio) 
qui réunit les animateurs techniques en élevage 
des GAB/CIVAM des départements pyrénéens. 
- Organisation de 3 réunions de travail entre 
animateurs sur les enjeux de développement 
liés à l’élevage bio de montagne et pour 
favoriser le partage d’informations et la 
mutualisation des outils d’accompagnement 

- Participation au Conseil National de la 
Montagne, au salon Pyrénéo, au colloque du 
réseau Agriculture Durable de Moyenne 
Montagne (ADMM), à un atelier sur la 
ressource en eau dans les Pyrénées. 
- Participation aux réunions d’avancement de la 
dynamique collective sur la valorisation de la 
laine issues des élevages pyrénéens. 
- Lien avec les différents acteurs du massif 
(Agence des Pyrénées, Association des 
chambres d'agriculture des Pyrénées, 
Commission Ovine des Pyrénées Centrales, 
Commissariat de Massif) et les têtes de réseau 
(FNAB et CIVAM). 
 
Accompagnement technique sur la santé 
animale 
 
- Suivi des impacts sanitaires et économiques 
de la MHE dans les élevages bio du 65 et 
diffusion de préconisations sanitaires pour 
appréhender de manière globale la gestion de 
la maladie dans les troupeaux.  
- Constitution d’un groupe d’éleveurs motivés 
pour travailler sur des approches alternatives 
de la santé animale et gestion du troupeau en 
bio via l’organisation de formations dédiées. 
  
Perspectives 2024 : prise de contact avec 
producteurs de PPAM dans le 65 pour répondre 
aux besoins des éleveurs en termes de 
traitements à base de végétaux 
 
Autres 
 

- Mise en place d’une bourse d’échanges 

éleveurs-céréaliers et mise en lien entre les 

adhérents pour sécuriser à la fois les débouchés 

des céréaliers et les approvisionnements des 

éleveurs en bio. 

- Appui à l’installation ou à la diversification en 

élevage bio sur le territoire (en lien avec 

Ferm’en Coop) et intervention dans la 

formation BPREA élevage du CFPPA 65. 

- Animation syndicale à l’échelle régionale et 

nationale pour défendre les élevages bio du 

piémont pyrénéen face à la crise des filières bio.
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SEMENCES PAYSANNES 

Travail sur les variétés et les qualités des blés pour répondre aux besoins des différentes 
transformations… 
 
…au champs  
 
• Travail de sélection participative des blés poulards avec l’Odyssée d’Engrain et PURPAN et l’appui 

de Mètis (association membre du Réseau Semences Paysannes) :  

- Constitution d’un mélange "Odyssée" avec les populations identifiées et sélectionnées qui aura 
vocation à être diffusé dans le collectif en poursuivant la sélection sur des critères gustatifs, 
technologiques et agronomiques. 

- Confection de bouquets de sélection chez les producteurs de l’Odyssée et constitution de la 1ère 
version du mélange qui a été semée pour multiplication en novembre 2023. 

 

• Travail de sélection participative des blés meuniers avec le CREABio et l’appui de Mètis : 

- Intervention lors de la journée de présentation des essais variétaux sur blés meuniers organisée 
par le CREABio 

- Organisation d’une journée de formation sur la sélection des blés meuniers destinée aux 
producteur·trices, meunier·ères et boulanger·ères dans l’objectif de constituer un mélange 
dynamique de blés populations qui pourra être cultivé dans plusieurs fermes et qu'on pourra 
améliorer collectivement d’année en année (perspective 2024). 

- Mise en lien avec l’association Pétanielle et échanges de semences pour mise en multiplication 
de certaines populations de blés sur le site des Jardins de Cocagne du Comminges. 

- Mise en lien avec l’association La Frênette à Aulon pour remise en culture de terrasses de 
montagne avec blés anciens (vocation pédagogique et productive) en lien avec la mise en place 
du fournil communal 

• Mise en lien entre les adhérents du GAB pour les échanges de semences avant les semis. 
• Rédaction et diffusion d’une fiche technique sur la sélection massale des blés paysans. 
• Tri à la ferme : démarrage d’une étude sur la possibilité de monter en lien avec l’Odyssée d’Engrain 
une petite CUMA de triage fixe et stockage des céréales sur le Magnoac 
 
…au fournil, à l’atelier : 
 
- Continuité du travail sur la filière blé pain avec des essais au fournil sur la qualité mécanique de 

différents mélanges de population. 
- Formation théorique sur la fermentation longue de panification avec Christian Remésy ; 
- Continuité de réflexion sur la problématique de sécuriser l’approvisionnement en farines de 

semences paysannes locales ; 
- Continuité de participation à la vie coopérative de la SCIC l’Odyssée d’Engrain ; 
- Mise en place avec l’école d’Ingénieurs PURPAN d’un protocole de production de boulghour à 

base de Poulard d’Auvergne et petit épeautre ; 
- Mise en place d’un processus de transformation sur le floconnage avec la SCIC de l’Odyssée 

d’Engrain.  
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INSTALLATION-TRANSMISSION 
 
 
Une dynamique partenariale entre Kanopé, l’ADEAR, l’AFOCG, Terre de Liens et le GAB65 a abouti fin 

2022 à la constitution de Ferm’en Coop, un dispositif d’installation et de production agricole, 

complémentaire des dispositifs existants.  

En 2023 :  

- Structuration de Ferm’en Coop en 3 dispositifs pour 3 besoins :   

 

- Travail sur Ferm’en Test : cœur d’activité de Ferm’en Coop 

Immatriculée en tant qu’exploitation agricole affiliée à la MSA, la structure Ferm’en Coop permet : 

1. Un hébergement administratif : pas besoin de s’immatriculer. Un numéro SIRET pour tous ; 

2. Un hébergement physique : Soit le porteur de projet a du foncier, soit Ferm’en Coop en propose  

3. Services administratifs et comptables : déclarations MSA, TVA, comptabilité, déclaration DDT, PAC 

4. L’accompagnement au projet : fil rouge, technique, sortie de test, etc… 

5. Le développement de la coopération entre porteurs de projets : débouchés collectifs, partage de matériels, 

commandes groupées, etc. 

 

- Sécurisation des 1ères opportunités foncières  

- Mise en place de la « mécanique comptable et administrative »  (2024 : 1er emploi en juin sur ce 
volet, Achat des logiciels, etc.) 

- Identification de porteurs de projet souhiatant intégrer le dispositif (2024 : objectif de 8 à 10 
intégrations en boulangerie, héliciculture, maraîchage, poulets de chair, etc.)  

- Recherche de financement pour sécuriser le modèle économique  
- Constitution d’une équipe de 3 personnes opérationnelle d’ici fin 2024 
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ACCESSIBILITE ALIMENTAIRE
 
BIO POUR TOUS 
Coordination du programme, mené en 
coopération avec l’association d’Insertion 
Village Accueillant, le Secours Populaire 
Français de Tarbes, les magasins Biocoop de 
Tarbes et de Lourdes, et de nombreux autres 
partenaires socio-culturels. Ce programme 
s’articule autour de plusieurs actions :  
 
- La mise en place d’un dispositif permettant à 
des familles en situation de précarité (29 
familles) d’accéder à des produits bio à tarifs 
réduits grâce à la solidarité des consommateurs 
et des Biocoop.  
 
- La livraison de 8,5 tonnes de légumes frais, 
bios, locaux, de Village Accueillant au SPF 
 
- L’organisation de 23 temps d’échanges 
(ateliers cuisine, visites de ferme…) qui 
permettent d’ouvrir les portes de l’éducation à 
l’alimentation, de faire découvrir l’agriculture 
biologique et d’apprendre ou de réapprendre à 
cuisiner des produits frais et de saison. 
 

 
QUARTIER Paysans, un évènement 
convaincant ! 
Animation d’un projet partenarial, avec des 
structures agricoles, des acteurs socio-culturels 
et des habitants de quartier pour construire des 
temps d’échanges entre paysans et habitants 
autour de l’accessibilité alimentaire. 

- Organisation de 3 soirées thématiques 

- Animations dans une école du quartier 

- Mise en culture d’un petit jardin partagé 

- Organisation de la fête du 21 octobre : 
stands thématiques, marché accessible, 
animations, buffet…  

 
Plusieurs marqueurs indiquent la réussite de 
l’évènement : 

- La fréquentation des animations 

- La participation financière 

- L’implication bénévole des paysan·nes 

- La demande de renouvellement des 
animations du 21/10 

- La reconnaissance publique et 
institutionnelle du GAB65 dans le domaine 
de l’accessibilité alimentaire 

 
Perspectives 2024 : réflexion autour d’initiatives de Sécurité Sociale de l’Alimentation, notamment dans 
le cadre du groupe de travail du PAT 65 
 

COMMUNICATION - SENSIBILISATION 
 
Communication interne et externe  

- La Biolettre : lettre d’info mail mensuelle 

- Le guide Manger Bio 65 

- Site internet 

- Page facebook 

- Stands et/ou animations lors d’évènements 
 
Information et sensibilisation à l’agriculture et 
à l’alimentation biologique et leur insertion 
dans une économie sociale et solidaire :  

- 33 animations auprès d’enfants et de jeunes 

- 5 ateliers cuisine + un ciné débat tout public 

- Plus de 450 personnes sensibilisées 
 

 
Représentativité politique /plaidoyer 
 
Travail sur les modalités d’attribution du Fonds 
d’urgence bio 
 
Participation et suivi de la concertation 
territoriale pour la révision SAGE Adour-Amont 
(Schéma d'aménagement et de gestion des 
eaux : document de planification à portée 
règlementaire dans le domaine de l'eau). 
 
Participation au Comité de Pilotage du PAT du 
Conseil Départemental 


